Informe Anual de Control Interno

c) Plan de Trabajo de Evaluacién de Riesgos

Administracion 2020 - 2024

Municipalidad de Tiquisate, Escuintla

la contratacion de obra
publica

Ref. | Nivel de
No. Riesgo Tipo | Riesgo
Riesgo | Residual
Asignacion
presupuestaria
1 |insuficiente que limite

jJuntos por el

desarrollo de Tiquisate!

Controles Prioridad de Controles para LGRS Puesto . . . ]
. . . e x Internos o Fecha Inicio | Fecha Fin | Comentarios
Recomendados | implementacion implementacion Responsable
Externos
Qué: Control de
asignacion
presupuestaria.
Coémo: El jefe de
presupuestos debe
., implementar controles | Recursos
* Revision del . .
- mensuales previos al internos:
desempefio ) i
. compromiso y Materiales
operativo y !
estratéoico devengado, control de | (equipo de
£ICO. Alta la ejecucion de oficina y Jefe de Presupuesto | 02/01/2022 | 31/12/2022
presupuesto, controles | suministros
relacionados con la de oficina),
ejecucion Humano y
presupuestaria Tecnolodgicos
vinculada al POA
Quién: Encargado de
Presupuestos
Cuando:
Mensualmente

1a. Calle Zona 4, Edificio Municipal
E-mail munitiquisate506@gmail.com

www.munitiquisate.laip.gt

Teléfonos: 7884-8037 y 7884-8046
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Municipalidad de Tiquisate, Escuintla
Administracion 2020 - 2024

Qué: Desarrollo
Normativo

Cémo: Implementar y
socializar las politicas
para la seleccion, que
contenga las acciones
para una eficiente
contratacion,

., iternos:
. . desarrollo y retencion | _. .
Inexistencia de » Controles ’ Financieros
de los servidores

rocedimientos que sobre gestion 1 . Materiales .
germi tan reclu tafrll; de recﬁrsos publicos, considerando Jefe de Unidad de
9

(cquipo de | p o cursos 02/01/2022 | 31/12/2022
retener al personal, para humanos.

oficina y Humanos
el avance de objetivos y * Segregacion suministros
planes de la Entidad de funciones. de oficina),
Humano y

Tecnoldgicos

Recursos

Media los requisitos legales y
regulaciones
aplicables, asi como
estructurarlos
formalmente y
consignarlos en el
Manual de
Procedimientos
Quien: jefe de Unidad
de Recursos Humanos
Cuando: Al inicio de
cada afo

1a. Calle Zona 4, Edificio Municipal

iJuntos por el E-mail munitiquisate506@gmail.com
desarrollo de Tiquisate! www.munitiquisate.laip.gt

Teléfonos: 7884-8037 y 7884-8046



Informe Anual de Control Interno

Administracion 2020 - 2024

Municipalidad de Tiquisate, Escuintla

Qué: Desarrollo de
disefio y planificacion
Coémo: El jefe de RecUrsos
Planificacion debe de |. )
. . iniciar el proceso de Internos:
Insuficiente espacio " Verificacién lanificacion y disefio Financicros
ﬁsilgo para el pIZ:rsonal sobre gara la creacign de Materiales
para el cumplimiento de | O-2 15 1ntegr'1dad Y Media nuevos espacios (equipo de Director de 02/01/2022 | 31/12/2022
las obligaciones segin seguridad de fisicos para ampliar oficina y Planificacién
OUE ’S S8 los empleados para amp: suministros
el codigo municipal. . los servicios publicos .
municipales . de oficina),
municipales
- Humano y
Quién: jefe de Tecnologicos
Planificacién £
Cuiando: En el
segundo cuatrimestre

1a. Calle Zona 4, Edificio Municipal

E-mail munitiquisate506@gmail.com
www.munitiquisate.laip.gt

Teléfonos: 7884-8037 y 7884-8046

jJuntos por el -
desarrollo de Tiquisate!
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Municipalidad de Tiquisate, Escuintla

Insuficiente equipo de
comunicacion,
informatico y software
tecnoldgica para el
procesamiento de la
informacion, la
salvaguarda y
cumplimiento de las
funciones asignadas al
personal municipal.

12

Verificaciones
sobre
integridad,
exactitud y

seguridad de la

informacion.

Media

Qué: Implementar
planes de
fortalecimiento
institucional a través
de herramientas
tecnoldgicas para el
procesamiento y
salvaguarda de la
informacion
Coémo: El jefe de cada
departamento debe
presentar un
requerimiento y en
base a ello sera
analizado por un
técnico informatico
para su
implementacion.
Quién: Gerencia
Municipal
Cuando: Segundo
cuatrimestre

Recursos
internos:
Financieros
Materiales
(equipo de
oficina y
suministros
de oficina),
Humano y
Tecnolodgicos

Gerencia
Municipal

02/01/2022

31/12/2022

jJuntos por el -
desarrollo de Tiquisate!

1a. Calle Zona 4, Edificio Municipal
E-mail munitiquisate506@gmail.com

www.munitiquisate.laip.gt

Teléfonos: 7884-8037 y 7884-8046




Informe Anual de Control Interno

Municipalidad de Tiquisate, Escuintla
Administracion 2020 - 2024

Qué: Difusion y
comunicacion de
practicas éticas.
Cémo: Capacitar y
socializar el Codigo de
Etica con el objetivo

que todo el personal Recursos

conozca los internos:
Que las practicas éticas . pardmetros de Materiales
establecidas no se Verificaciones conducta y actitudes (equipo de Unidad de

5 |difundan a los C-1 O |[sobre Alta no permitidas de los oficinay | Capacitacion/Recursos | 02/01/2022 | 30/06/2022
empleados de la integridad y funcionarios y suministros Humanos
Municipalidad. etica servidores publicos de | de oficina),
institucional la institucion. Humano y

Quien: Unidad de Tecnolodgicos

Capacitacion/Recursos

Humanos

Cuando:

Mensualmente durante
el primer semestre del
ano.

1a. Calle Zona 4, Edificio Municipal

iJuntos por el E-mail munitiquisate506@gmail.com
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Administracion 2020 - 2024

Carencia de normativa
para la obtencion de
créditos publicos y
donaciones

* Controles
sobre créditos
publicos y
donaciones

Alta

Qué: Desarrollo
Normativa

Como: La Direccion
de Administracion
Financiera Dafim
gestiona el
cumplimiento legal y
administrativo con la
clasificacion de
cuentas de
construccion en
proceso a bienes de
uso comun y no
comun relacionados
con el crédito o
donacion.

Quién: Contabilidad
Cuando:
Mensualmente

Recursos
internos:
Materiales
(equipo de
oficina 'y
suministros
de oficina),
Humano y
Tecnologicos

Unidad de
Capacitacion/Recursos
Humanos

02/01/2022

30/06/2022

jJuntos por el .
desarrollo de Ti
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Municipalidad de Tiquisate, Escuintla

Qué: Desarrollo
. Recursos
Normativo internos:
Como: El encargado Materiale;s
Carencia de normativa * Controles de inventario debe de (equipo de
para.la administracion c3 8 fisicos sobre Alta 1mp1.ementar controles oficina y Encargado de 02/01/2022 | 31/12/2022
de bienes muebles e — recursos y de bienes muebles e Suministros Inventarios
inmuebles. bienes. inmuebles .
X de oficina),
Quien: Encargado de
. . Humano y
inventarios Tecnolégicos
Cuando: Mensual &
Qué: Desarrollo
Normativo RecUrsos
* Controles de Como: Implementar y internos:
actualizacion socializar las politicas L
. . . Materiales
Carencia del manuales de normativa para regulaciones (equipo de
imient i 1 licabl h i
de procedimientos ca4 | 10 |Propiadela Alla  |2Plicables como oficina y Unidad de 02/01/2022 | 31/02/2022
administrativos y entidad, estructurarlos suministros Planificacién
operativos politicas y formalmente y .
o . de oficina),
procedimientos consignarlos en el
. Humano y
internos. Manual de . .
. Tecnolodgicos
Procedimientos
correspondiente

1a. Calle Zona 4, Edificio Municipal

E-mail munitiquisate506@gmail.com
www.munitiquisate.laip.gt
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Administracion 2020 - 2024

Quién: Direccion
Municipal de
Planificacion
Cuando:
Mensualmente
ué: Desarrollo
* Controles de Q .
.. Normativo
seguimiento .
Como: Implementar y
sobre aspectos Ll Iy
: socializar las politicas Recursos
operativos, . .
. para regulaciones internos:
financieros y . . .
-, aplicables relacionado | Materiales
. de gestion. . .
Actualizacion de a las funciones y (equipo de )
: * Controles de . : Jefe de Unidad de
9 | manual de funciones del | C-5 5 ., Alta consignarlos en el oficina y 021/01/2022| 31/02/2022
.. . supervision . .. Recursos Humanos
personal administrativo. . Manual de funciones suministros
que considere .
. de cada una de las de oficina),
la entidad para .
dependencias. Humano y
el . . ., .
. Quién: Direccion de | Tecnoldgicos
fortalecimiento
Recursos Humanos
del control ,
terno Cuando:
Mensualmente

1a. Calle Zona 4, Edificio Municipal

iJuntos por el E-mail munitiquisate506@gmail.com
desarrollo de Tiquisate! www.munitiquisate.laip.gt
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Municipalidad de Tiquisate, Escuintla

10

Carencia de un manual
de concejo municipal
para la directriz del
concejo municipal

L]
Autorizaciones
y
aprobaciones.

* Instrucciones
por escrito.

Alta

Qué: Desarrollo
Normativo

Como: Implementar y
socializar las politicas
para regulaciones
aplicables como
estructurarlos
formalmente y
consignarlos en el
Manual de
Procedimientos
correspondiente
Quién: secretaria
Municipal

Cuando:
Mensualmente

Recursos
internos:
Materiales
(equipo de
oficina y
suministros
de oficina),
Humano y
Tecnolodgicos

Secretario Municipal

02/01/2022

31/02/2022

Nombre del responsable

/.

7ﬁers Ismael Lépez Martinez

/

/

/4

N

Firma:

7

ok

\J(
7
/
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